CASE NO.:

RETURN TO WORK ORDER NO.1
PETSA : NOVEMBER 30, -0001

MULA SA : HUMAN RESOURCE DEPARTMENT

PARA KAY :
POSISYON :
ADDRESS :

RETURN TO WORK.ORDER

Ang liham naito ay tungkol sa iyong pag abandona sa'iyong trabaho bilang . Pagkatapos suriin ang iyong
attendance rekord, lumalabas lamang na ikaw ay hindi na pumapasok sa iyong trabaho simula November 30,
-0001 hanggang sa kasal ukuyang petsa ng walang pahintul ot o paalam.

Dahil dito, ikaw ay inaatasan na bumalik sa iyong trabaho sa sa loob ng Apat na pu't walong
(48) oras pagkatapos mong matanggap ang liham na ito at ipaliwanag kung bakit walang
kinakailangang aksyon pang disiplina ang ibigay sa 1yo para sa pag abandona mo sa iyong trabaho.

Ang iyong pagkabigong bumalik sa trahaho sa loob ng panahon naibinigay sa iyo ay mangangahulugan lamang
na ikaw ay hindi na interesado pang bumalik sa iyong trabaho kailanman at tuluyan mo nang inaabandona ang
iyong pagtatrabaho sa kumpanya.

Mangyaring makipag ugnayan Sa opisina ng Human Resource Department para sa magiging desisyon mo
patungkol sa iyong pagtatrabaho sa kumpanya. Maari mo kaming itext o tawagan sa at i-mail sa.

I nihanda ni:.

Naitalani:



